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ABSTRACT

Indragiri Islamic University (UNISI) has a strategic role in improving the guality of human resources (HR) in
Indragiri Hilir Regency. Human resources are defined as resources that have potential, contributions and roles that
influence efforts to achieve organizational goals. By using the library research research method, data is taken from
literary sources, such as articles and scientific journals, as well as the results of previous research. The results of the
study show that Unisi contributes by providing relevant study programs, applicable research, and community service
programs. Apart from that, Unisi also encourages local economic development, especially in leading sectors such as
coconut plantations. Scholarship programs, Real Work Lecture (KKIN) activities, and entrepreneurship training
are several initiatives that have succeeded in increasing student involyement in empowering the community. However,
challenges such as low public awareness of the importance of higher education still need to be overcome. By maxiniizing
potential and overcoming existing challenges, it is hoped that Unisi can continue to be the main driver in producing
superior human resources in Indragiri Hilir.
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ABSTRAK

Universitas Islam Indragiri (UNISI) memiliki peran strategis dalam meningkatkan kualitas sumber
daya manusia (SDM) di Kabupaten Indragiri Hilir. Sumber daya manusia diartikan sebagai sumber
daya yang memiliki potensi, kontribusi dan peran yang berpengaruh terhadap upaya pencapaian
tujuan organisasi. Dengan menggunakan metode penelitian riset pustaka, data diambil dari sumber-
sumber literatur, seperti artikel dan jurnal ilmiah, serta hasil penelitian sebelumnya. Hasil kajian
menunjukkan bahwa Unisi berkontribusi melalui penyediaan program studi yang relevan,
penelitian yang aplikatif, serta program pengabdian ke masyarakat. Selain itu, Unisi turut
mendorong pengembangan ekonomi lokal, khususnya dalam sektor unggulan seperti perkebunan
kelapa. Program beasiswa, kegiatan Kuliah Kerja Nyata (KKN), dan pelatihan kewirausahaan
menjadi beberapa inisiatif yang berhasil meningkatkan keterlibatan mahasiswa dalam
memberdayakan masyarakat. Namun, tantangan seperti rendahnya kesadaran masyarakat terhadap
pentingnya pendidikan tinggi masih perlu diatasi. Dengan memaksimalkan potensi dan mengatasi
tantangan yang ada, Unisi diharapkan dapat terus menjadi penggerak utama dalam mencetak SDM
unggul di Indragiri Hilir.

Kata Kunci: Unisi, Sumber Daya Manusia, Indragiri Hilir.
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PENDAHULUAN
Peningkatan sumber daya manusia (SDM) merupakan salah satu kunci utama dalam

pembangunan sebuah daerah. Kemampuan suatu wilayah untuk bersaing, berkembang, dan
menghadapi tantangan global sangat bergantung pada kualitas SDM yang dimilikinya. Di era
globalisasi saat ini, kompetensi dan keahlian menjadi tuntutan mutlak yang harus dimiliki oleh
masyarakat agar mampu berkontribusi terhadap pembangunan ekonomi, sosial, dan budaya. Hal
ini tidak hanya berlaku di tingkat nasional, tetapi juga pada tingkat daerah, termasuk Kabupaten
Indragiri Hilir yang memiliki potensi besar dalam berbagai sektor, namun masth menghadapi
kendala dalam peningkatan kualitas SDM."

Kabupaten Indragiri Hilir Merupakan salah satu kabupaten tertua di Provinsi Riau.
Kabupaten ini berdiri pada 27 April 1965 dan merupakan pemekaran dari Kabupaten
Indragiri (Badan Perencanaan dan Pengembangan Daerah Kabupaten Indragiri Hilir). Sejak awal
berdirinya Kabupaten Indragiri Hilir hingga saat ini telah banyak kemanjuan kemajuan dari
sektorinfrastruktur, pertanian, dan pelayaran, namun pada sektor perikanan dan pendidikan masih
cukup tertinggal dibandingkandengansektor lainnya.” Kabupaten Indragiti Hilir, yang tetletak di
Provinsi Riau, dikenal sebagai salah satu daerah penghasil kelapa terbesar di Indonesia. Sebagai
daerah yang memiliki kekayaan alam melimpah, terutama di sektor perkebunan dan pertanian,
Indragiri Hilir memiliki peluang besar untuk menjadi salah satu pusat pertumbuhan ekonomi di
Sumatera. Namun, potensi tersebut belum sepenuhnya dimanfaatkan secara optimal karena
berbagai tantangan, salah satunya adalah keterbatasan dalam pengembangan SDM. Data
menunjukkan bahwa tingkat pendidikan di Indragiri Hilir masih berada di bawah rata-rata nasional,
dan akses terhadap pendidikan tinggi menjadi salah satu masalah utama yang dihadapi oleh
masyarakat setempat.’

Universitas Islam Indragiri atau biasa disingkat dengan nama UNISI adalah sebuah
perguruan tinggi negeri yang terletak di Indragiri hilir, Riau. Pemerintah daerah merupakan

pencetus dari UNISI untuk mengembangkan kualitas sumber daya manusia.*

1 Badan Pusat Statistik Kabupaten Indragiri Hilir. (2024). Statistik Pendidikan Kabupaten Indragiri Hilir 2023.
Tembilahan: BPS Indragiri Hilir. Diakses dari
: id/i i )6/28/2b8b2046302ae53ead8044b03 /statistik-pendidikan-

kabupaten-indragiri-hilir-2023.html

2 Areif Rahman dkk. “Sosial Program Unisi Mengabdi Di Kelurahan Sapat Kabupaten Indragiri Hilir Provinsi
Riau”, Jurnal Awam, Vol 4 No 1, (Agustus 2024), h. 2.

3 Badan Pusat Statistik Kabupaten Indragiri Hilir. (2024). Statistik Pendidikan Kabupaten Indragiri Hilir 2023.
Tembilahan: BPS Indragiri Hilir. Diakses dari
https://inhilkab.bps.go.id/id/publication/2024 /06 /28 /2b8b204630ae53e¢ad8044b03 /statistik-pendidikan-
kabupaten-indragiri-hilir-2023.html

4 Bayu Rianto, dan Indrawansa Alsa. "Perancangan Aplikasi Promosi Universitas Islam Indragiti Berbasi
Multimedia Interakdf." Selodang Mayang: Jurnal Ilmiah Badan Perencanaan Pembangunan Daerabh Kabupaten Indragiri Hilir
7.1 (2021): 39-43.
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Di tengah tantangan tersebut, Universitas Islam Indragiri (UNISI) hadir sebagai institusi
pendidikan tinggi yang bertujuan untuk mencetak generasi unggul dan berdaya saing di Indragiri
Hilir. Berdiri sejak tahun 2008,> Unisi telah menjadi pilar utama dalam pengembangan SDM di
daerah ini. Dengan visi untuk menjadi universitas yang unggul berbasis nilai-nilai Islam, Unisi
berkomitmen untuk memberikan kontribusi nyata dalam meningkatkan kualitas pendidikan dan
membuka akses seluas-luasnya bagi masyarakat lokal untuk meraih pendidikan tinggi. Keberadaan
Unisi di Indragiri Hilir bukan hanya memberikan kesempatan bagi generasi muda untuk
melanjutkan pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi, tetapi juga menjadi motor penggerak dalam
mendorong perubahan sosial dan ekonomi di daerah ini. Sebagai satu-satunya universitas di
Kabupaten Indragiri Hilir, UNISI memiliki tanggung jawab besar dalam mencetak lulusan yang
tidak hanya memiliki kompetensi akademik, tetapi juga mampu berkontribusi secara aktif dalam
pembangunan daerah. Dengan berbagai program studi yang ditawarkan, seperti ekonomi Islam,
teknologi informasi, dan agribisnis, UNISI berusaha menjawab kebutuhan pasar tenaga kerja
sekaligus mendukung pengelolaan potensi sumber daya alam secara berkelanjutan.

Namun, upaya Unisi dalam meningkatkan kualitas SDM tidak lepas dari berbagai
tantangan.Salah satunya adalah rendahnya tingkat kesadaran masyarakat terhadap pentingnya
pendidikan tinggi. Banyak keluarga di Indragiri Hilir yang masih menganggap pendidikan sebagai
sesuatu yang tidak terlalu penting, terutama karena faktor ekonomi yang membatasi kemampuan
mereka untuk membiayai pendidikan anak-anaknya. Selain itu, sebagian besar masyarakat di daerah
ini masih mengandalkan sektor pertanian tradisional sebagai sumber penghasilan utama, sehingga
pendidikan sering kali dipandang sebagai hal yang tidak relevan dengan kebutuhan sehari-hari.

Selain kendala internal, tantangan eksternal juga datang dari pesatnya perkembangan
teknologi dan tuntutan globalisasi yang semakin kompleks.® Dunia kerja saat ini tidak hanya
menuntut lulusan yang memiliki pengetahuan teoritis, tetapi juga kemampuan praktis yang relevan
dengan kebutuhan industri. Dalam konteks ini, UNISI perlu terus berinovasi untuk memastikan
bahwa kurikulum yang diterapkan dapat mengikuti perkembangan zaman dan mampu
menghasilkan lulusan yang siap bersaing di tingkat nasional maupun internasional. Di sisi lain,
keberadaan Unisi juga membawa dampak positif yang signifikan bagi masyarakat Indragiri Hilir.

Dengan program-program pengabdian masyarakat yang dilakukan oleh dosen dan mahasiswa,

> Universitas Islam Indragiri. (2024). Sejarah Universitas Islam Indragiri. Tembilahan: Universitas Islam
Indragiri. Diakses dati https:/ /unisi.ac.id/halaman/detail /sejarah-universitas-islam-indragiri

¢ Fivien Nur Savitri,. “Tantangan Perguruan Tinggi Masa Depan Dalam Menghadapi Fenomena Disruptive
Dunia pendidikan”, Institut Teknologi bandung, (Agustus 2017). Diakses dati: https://ith.ac.id/betita/tantangan-
perguruan-tinggi-masa-depan-dalam-menghadapi-fenomena-disruptive-dunia-
pendidikan/5627?utm_source=chatgpt.com
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UNISI berhasil menjangkau kelompok masyarakat yang sebelumnya sulit mengakses pendidikan
dan pelatihan. Program-program seperti pelatihan kewirausahaan, penyuluhan pertanian modern,
dan pemberdayaan perempuan telah membantu meningkatkan keterampilan dan produktivitas
masyarakat lokal. Hal ini tidak hanya berdampak pada peningkatan kualitas hidup masyarakat,
tetapi juga memperkuat hubungan antara universitas dan komunitas lokal.

Sebagai institusi pendidikan tinggi berbasis nilai-nilai Islam, UNISI juga memiliki peran
penting dalam membentuk karakter dan moralitas mahasiswa.” Dalam setiap aktivitas akademik
maupun non-akademik, UNISI selalu menanamkan nilai-nilai keislaman yang menjadi landasan
utama dalam proses pendidikan. Hal ini bertujuan untuk mencetak generasi muda yang tidak hanya
cerdas secara intelektual, tetapi juga memiliki integritas dan tanggung jawab sosial yang tinggi.
Dengan pendekatan ini, UNISI berusaha menciptakan SDM yang tidak hanya kompeten di
bidangnya, tetapi juga memiliki kepedulian terhadap masyarakat dan lingkungan sekitarnya. Di
tengah berbagai upaya yang telah dilakukan, UNISI terus berkomitmen untuk memperluas
dampaknya dalam meningkatkan kualitas SDM di Indragiri Hilir. Melalui kerja sama dengan
pemerintah daerah, sektor swasta, dan lembaga pendidikan lainnya, UNISI berusaha menciptakan
ekosistem pendidikan yang inklusif dan berkelanjutan. Selain itu, dengan memanfaatkan kemajuan
teknologi, UNISI juga mulai mengembangkan program pembelajaran berbasis digital untuk
menjangkau lebih banyak masyarakat, terutama di daerah-daerah terpencil yang sulit dijangkau oleh
pendidikan konvensional.

Pendekatan ini sejalan dengan visi pembangunan nasional yang menempatkan
pengembangan SDM sebagai prioritas utama. Dengan kualitas SDM yang unggul, Indragiri Hilir
dapat lebih siap menghadapi tantangan global dan memanfaatkan potensi lokalnya untuk
mendorong pertumbuhan ekonomi yang inklusif dan berkelanjutan. Dalam hal ini, UNISI
memiliki peran strategis sebagai agen perubahan yang mampu membawa transformasi positif bagi
masyarakat Indragiri Hilir. Pentingnya peran UNISI dalam meningkatkan kualitas SDM di
Indragiri Hilir tidak hanya terlihat dari jumlah lulusan yang dihasilkan, tetapi juga dari dampak
sosial dan ekonomi yang tercipta. Dengan semakin banyaknya lulusan yang berhasil mendapatkan
pekerjaan di sektor formal maupun informal, UNISI telah berkontribusi dalam mengurangi angka
pengangguran dan meningkatkan kesejahteraan masyarakat. Selain itu, melalui berbagai kegiatan
penelitian dan pengabdian masyarakat, UNISI juga membantu menyelesaikan berbagai masalah

lokal, seperti peningkatan produktivitas pertanian, pengelolaan sumber daya alam, dan

TAzyumardi Azra. Pendidikan Isiam: tradisi dan modernisasi di tengab tantangan milenium I1I. Kencana (Prenada
Media):Jakarta, 2019. h. 67.
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pengembangan kewirausahaan. Dalam hal ini, keberadaan UNISI tidak hanya menjadi simbol
kemajuan pendidikan di Indragiri Hilir, tetapi juga menjadi harapan bagi masa depan daerah ini.
Dengan dukungan dari berbagai pihak, Unisi memiliki potensi untuk menjadi pusat pengembangan

SDM yang tidak hanya berkontribusi bagi Indragiri Hilir, tetapi juga bagi pembangunan nasional.

METODE
Penelitian ini menggunakan metode riset pustaka atau /Zbrary research sebagai pendekatan

utama untuk mengkaji peran Universitas Islam Indragiri (UNISI) dalam meningkatkan kualitas
sumber daya manusia (SDM) di Kabupaten Indragiri Hilir. Metode ini dilakukan dengan cara
mengumpulkan dan menganalisis berbagai sumber informasi yang relevan, baik dalam bentuk
literatur, dokumen resmi, artikel jurnal, maupun data sekunder lainnya.® Berbeda dengan metode
penelitian lapangan, riset pustaka tidak melibatkan pengumpulan data primer secara langsung,
melainkan berfokus pada pengolahan informasi yang sudah tersedia untuk menjawab rumusan
masalah yang diajukan. Sumber data yang digunakan dalam penelitian ini berasal dari berbagai
literatur yang kredibel dan relevan. Buku-buku yang membahas konsep pengembangan SDM,
peran pendidikan tinggi, dan pendekatan berbasis nilai-nilai Islam dijadikan sebagai dasar teori.
Selain itu, artikel-artikel jurnal ilmiah yang mengkaji isu serupa turut digunakan untuk memberikan
perspektif akademis yang lebih mendalam. Dokumen resmi seperti laporan tahunan Universitas
Islam Indragiri, publikasi dari Badan Pusat Statistik (BPS), serta kebijakan pendidikan yang
dikeluarkan oleh pemerintah daerah Indragiri Hilir menjadi rujukan penting untuk mendapatkan
data empiris.” Peneliti juga menggunakan berbagai sumber digital, termasuk situs web resmi
Universitas Islam Indragiri dan publikasi daring lainnya, untuk melengkapi informasi yang
relevan."

Proses pengumpulan data dimulai dengan menelusuri berbagai literatur melalui perpustakaan
fisik maupun digital. Sumber-sumber informasi yang ditemukan kemudian dipilah dan
diklasifikasikan berdasarkan tema yang terkait dengan peran UNISI dalam pengembangan SDM.
Dalam tahap ini, data dikelompokkan ke dalam beberapa kategori, seperti kontribusi UNISI
terhadap pendidikan tinggi, dampak sosial-ekonomi yang dihasilkan, dan tantangan yang dihadapi

dalam meningkatkan kualitas SDM di Indragiri Hilir. Untuk memastikan validitas informasi, hanya

8A Suryadi. “Pendidikan Tinggi dan Peranannya dalam Pembangunan SDM?”, Jural Pendidikan dan
Kebudayaan, Vol. 15, No. 2. 2020.

°Badan Pusat Statistik, Laporan Tahunan Indragiri Hilir 2023, Jakarta: BPS, 2023. Diakses dari:
https:/ /indragirihilirkab.bps.go.id.

10 Universitas Islam Indragiri, Profil Universitas, Tembilahan: Unisi Press, 2023. Diakses dari:
https:/ /www.unisi.ac.id/
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sumber-sumber yang kredibel dan memiliki relevansi langsung dengan topik penelitian yang
digunakan dalam analisis.

Analisis data dilakukan dengan pendekatan kualitatif deskriptif. Data yang terkumpul
direduksi untuk menyaring informasi yang tidak relevan atau redundan, sehingga fokus penelitian
tetap terarah pada isu utama. Informasi yang sudah terpilih kemudian diinterpretasikan dengan
menghubungkan teori yang ada dengan data empiris. Proses ini bertujuan untuk memberikan
pemahaman yang komprehensif tentang peran Universitas Islam Indragiri dalam pengembangan
SDM di wilayah tersebut. Penggunaan metode riset pustaka dalam penelitian ini memiliki sejumlah
kelebihan. Metode ini memungkinkan peneliti untuk memanfaatkan sumber informasi yang sudah
tersedia secara efisien, baik dari segi waktu maupun biaya. Selain itu, riset pustaka memberikan
landasan teoritis yang kuat untuk memahami hubungan antara pendidikan tinggi dan pembangunan
SDM. Namun, metode ini juga memiliki keterbatasan, terutama karena tidak mencakup
pengumpulan data primer yang dapat memberikan pandangan langsung dari masyarakat atau
pelaku di lapangan. Dengan demikian, penelitian ini lebih bersifat deskriptif dan analitis, tanpa
menggambarkan kondisi faktual yang diperoleh secara langsung.

Melalui pendekatan riset pustaka ini, penelitian diharapkan dapat menyajikan analisis yang
komprehensif tentang kontribusi Unisi dalam meningkatkan kualitas SDM di Indragiri Hilir.
Pendekatan ini juga dapat menjadi landasan bagi penelitian lanjutan yang lebih mendalam dan

menggunakan data primer untuk memperkaya pemahaman tentang topik ini.

HASIL DAN PEMBAHASAN
Hasil dan pembahasan penelitian ini yaitu Universitas Islam Indragiri yang terdiri dari 5

(lima) Fakultas dan 11 (sebelas) Program Studi diresmikan pada tanggal 16 Juni 2008 di Gedung
Engku kelana Tembilahan yang dihadiri oleh Bupati Indragiri Hilir Dr. H. Indra Mukhlis Adnan,
SH., MH dan Dirjen Dikiti Fasli Jalal. Dalam acara peresmian tersebut juga dilakukan pelantikan
Prof. Dr. H. Sufian, SH., M. Si sebagai Rektor Universitas Islam Indragiri yang pertama. '
Universitas Islam Indragiri (UNISI) memiliki peran strategis dalam pengembangan sumber
daya manusia (SDM) di Indragiri Hilir, sebuah kabupaten di Provinsi Riau yang kaya akan potensi
sumber daya alam, terutama perkebunan kelapa. Namun, pengembangan SDM menjadi kunci
utama untuk mendukung pembangunan daerah yang berkelanjutan. Dalam hal ini, UNISI sebagai
lembaga pendidikan tinggi Islam bertanggung jawab untuk mencetak individu yang berkualitas,

berdaya saing, dan berakhlak mulia.

11 Universitas Islam Indragiri. Sejarah Universitas Islam Indragiri. Tembilahan: Universitas Islam Indragiri.
Diakses dati https://unisi.ac.id/halaman/detail / sejarah-universitas-islam-indragiti
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Hadari Nawawi (dalam Rahman, 2020) mengemukakan bahwa setidaknya sumber daya
manusia memiliki tiga makna. Makna yang pertama adalah sumber daya manusia merupakan
sebuah potensi atau aset yang berfungsi sebagai modal dalam sebuah bisnis atau pengelolaan
organisasi. Kemudian makna yang kedua adalah sumber daya manusia dipandang sebagai potensi
manusiawi yang berfungsi sebagai pengelola atau penggerak jalannya sebuah organisasi dalam
mencapai tujuannya dan mewujudkan eksistensinya. Terakhir, makna yang ketiga sumber daya
manusia dipandang sebagai manusia yang bekerja di sebuah organisasi atau lingkungan, biasanya
mereka disebut tenaga kerja, karyawan, pekerja, atau personil. Pernyataan ini diperkuat oleh
Ensiklopedi Bahasa Indonesia (dalam Rahman, 2020) yang menyatakan bahwa sumber daya
manusia atau SDM merupakan unsur penting yang tidak dapat dipisahkan dari eksistensi sebuah
organisasi, baik perusahaan ataupun sebuah institusi, hal ini terjadi karena sumber daya manusia
adalah barometer atau tolak ukur yang menentukan perkembangan sebuah lembaga atau

perusahaan dan merupakan modal serta kekayaan yang terpenting dari setiap kegiatan manusia.'?

Peran UNISI Dalam Meningkatkan Sumber Daya Manusia di Indragiri Hilir

Sumber daya manusia adalah semua manusia yang terlibat di dalam suatu organisasi dalam
mengupayakan terwujudnya tujuan organisasi tersebut. Menurut Ndraha (1999) dalam Sutrisno
(2009:4), sumber daya manusia berkualitas tinggi adalah sumber daya manusia yang mampu
menciptakan bukan saja nilai komparatif tetapi juga nilai kompetitif-generatif-inovatif dengan
menggunakan energi tertinggi seperti: ztelligence, creativity dan imagination; tidak lagi semata-mata
menggunakan energi kasar, seperti bahan mentah, lahan, air tenaga otot, dan sebagainya. Sumber
daya manusia diartikan sebagai sumber dari kekuatan yang berasal dari manusia-manusia yang dapat
didayagunakan oleh organisasi. Dengan berpegang pada pengertian tersebut, sumber daya manusia
adalah manusia bersumber daya dan merupakan kekuatan (power). Dari berbagai pengertian
tersebut maka dapat diartikan bahwa sumber daya manusia adalah sumber daya yang memiliki
potensi, kontribusi dan peran yang berpengaruh terhadap upaya pencapaian tujuan organisasi.

Universitas Islam Indragiri (UNISI) memainkan peran penting dalam meningkatkan kualitas
sumber daya manusia (SDM) di Kabupaten Indragiri Hilir melalui berbagai inisiatif pendidikan dan
kerjasama strategis. Adapun cara UNISI berkontribusi terhadap pengembangan atau peningkatan

sumber daya manusia di Indragiri Hilir ini yakni:

12 Astri Dwi Andriani, Asep Mulyana, dkk. Manajemen Sumber Daya manusia, Cet. 1, (Makassar: Tohar Media,
2022), h. 3-4.

13 Hasriany Huzain, “Pengelolaan Sumber Daya Manusia”, Makalah kewirausahaan program studi Perbankan
Syariah Faknltas Eonomi dan Bisnis Islam, Universitas Islam Negeri Alauddin Makassar, 2021.
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Kerjasama dengan Pemerintah Daerah

Kertjasama daerah merupakan usaha/kegiatan yang dilakukan pemerintahan daerah dalam
mendukung peningkatan pelayanan dan meningkatkan asessabilitas pembangunan daerah.
Kerjasama daerah mendorong berbagai pihak termasuk pemerintah daerah itu sendiri yang
berdasarkan keinginan untuk memenuhi tuntutan kebutuhan pelayanan dan peningkatan kualitas.
Keyakinan terhadap kerjasama daerah dapat meningkatkan ekonomi daerah, dengan didukung
peraturan daerah dan juga sumberdaya aparatur pelaksanaan kerjasama daerah yang memiliki
kompetensi sehingga pemerintah daerah memiliki kemampuan dan tidak menjadi bulan-bulan
pengusaha di daerah sehingga pemerintah daerah memiliki kemampuan yang mumpuni dalam
pelaksanaanya.

Kerja sama senantiasa menempatkan pihakpihak yang berinteraksi itu pada posisi yang
seimbang, serasi, dan selaras (Pamudji, 1985).  Menjelaskan kesamaan posisi dalam
penyelenggaraan kerja sama daerah, memiliki kedudukan dan kepentingan yang sama schingga
dapat keterpaduan dan semangat yagn sama dalam mendukung pelaksanaan kerja sama dalam
usaha peningkatan kesejahteraan di daerah.'* Beberapa faktor yang mempengaruhinya yaitu dalam
Young Oran R: 1) Transparansi, 2) kekokohan dan keluasan, 3) Perubahaan aturan, 4) Kapasitas
pemerintahan, 5) Distribusi kekuasaan, 6) tingkat ketergantungan antar anggota (pemerintah
daerah), dan 7) Ide intelektual.”” Ketujuh faktor tesebut membangun ketjasama untuk menjadi
lebih efisien, selain itu juga membutukan kelembangaan dan tata laksana dalam pengelolaan kerja
sama daerah. Kebutuhan akan kerja sama di daerah menjadi sangat penting meningat keterbatasan
serta sumberdaya yang dimiliki yang berbeda di setiap daerah.

Pada 16 Desember 2024, UNISI menjalin kerjasama dengan Dinas Komunikasi Informatika,
Persandian, dan Statistik Kabupaten Indragiri Hilir. Kerjasama ini bertujuan untuk meningkatkan
sinergi dalam pengembangan pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Dalam
perjanjian ini, UNISI akan terlibat dalam program magang, penyediaan tenaga ahli, serta

penyelenggaraan seminar dan workshop yang dapat meningkatkan kompetensi mahasiswa dan

SDM lokal.'®

14 Imam Radianto Anwar Setia Putra. “Identifikasi Pelaksanaan Kerjasama Daerah”, Jurnal kemendagri, (juni
2013).

15 Young Oran R, 1992. Arctic Politics: Conflict And Cooperation In The Circumpolar North. National
Academy Press Washington, D.C

16 Zulkifli, “Diskominfopers Inhil dan UNISI Teken Ketjasama Strategis di Bidang Pendidikan dan
Teknologi”, Media Center Indragiri Hilir. Dikutip dati https://mediacenter.inhilkab.go.id/berita/diskominfopers-
inhil-dan-unisi-teken-kerjasama-strategis-di-bidang-pendidikan-dan-teknologi
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Peran UNISI Mengabdi

Sebagai universitas berbasis nilai-nilai Islam, UNISI menempatkan pengabdian masyarakat
sebagai salah satu pilar utama dalam aktivitas akademiknya. Program-program pengabdian yang
dilaksanakan meliputi pendampingan petani kelapa, pelatihan kewirausahaan, dan penyuluhan
pendidikan kepada masyarakat. Pendekatan ini membantu masyarakat setempat mengoptimalkan
potensi daerah, terutama dalam sektor perkebunan kelapa, yang merupakan komoditas unggulan
Indragiri Hilir.

Melalui program Kuliah Kerja Nyata (KKN), Unisi melibatkan mahasiswa secara langsung
dalam upaya memberdayakan masyarakat. KKN ini tidak hanya memberikan pengalaman praktis
kepada mahasiswa, tetapi juga membantu meningkatkan kesadaran masyarakat terhadap
pentingnya pendidikan, teknologi, dan inovasi dalam mendukung pembangunan lokal.

UNISI Mengabdi merupakan bentuk kepedulian Universitas Islam Indragiri terhadap
pendidikan di kabupaten Indragiri Hilir. Program ini sebelumnya telah di launching pada milad
Universitas Islam Indragiri ke — 16 yang telah di gelar pada 23 Mei 2024 di lapangan kampus UNISI
J1. Subrantas Tembilahan."” Program ini mencakup berbagai jalur penerimaan mahasiswa baru dan
program khusus untuk guru serta pelaku UMKM. Melalui inisiatif ini, mahasiswa UNISI
diharapkan dapat memberikan kontribusi langsung kepada masyarakat dan meningkatkan kualitas

pendidikan serta keterampilan di daerah tersebut.

Fokus pada Pendidikan Berbasis Keterampilan

Melalui berbagai program akademik yang ditawarkan, UNISI berkomitmen untuk
mempersiapkan lulusan yang siap menghadapi tantangan di dunia kerja. Program-program ini
dirancang untuk memberikan pengetahuan dan keterampilan praktis yang relevan dengan
kebutuhan industri lokal, sehingga lulusan dapat berkontribusi secara efektif dalam pembangunan

ekonomi daerah.

Penelitian dan Pengembangan Ekonomi Lokal

UNISI juga memainkan peran penting dalam mendukung pengembangan ekonomi lokal
melalui pendidikan kewirausahaan dan penelitian aplikatif. Mahasiswa didorong untuk
mengembangkan usaha kecil dan menengah (UKM) yang dapat mendukung perekonomian daerah.

Selain itu, penelitian-penelitian yang dilakukan oleh dosen dan mahasiswa Unisi sering kali

17 Lembaga Promosi dan Humas, “Siapkan Diri Kalian, Unisi Mengabdi Hadir Sebagai Solusi Pendidikan
Tinggi Di Kab. Inhil”, Universitas Islam Indragiti, pada 31 Mei 2024 di akses https://unisi.ac.id/siapkan-diri-kalian-
unisi-mengabdi-hadir-sebagai-solusi-pendidikan-tinggi-di-kab-inhil
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berfokus pada pengelolaan sumber daya alam yang berkelanjutan dan optimalisasi sektor pertanian
lokal. Misalnya, penelitian mengenai diversifikasi produk berbasis kelapa telah memberikan
wawasan baru bagi masyarakat tentang cara meningkatkan nilai tambah produk. Hal ini membantu
meningkatkan pendapatan masyarakat sekaligus memperluas peluang pasar untuk komoditas lokal.

UNISI juga aktif dalam penelitian yang berfokus pada isu-isu lokal, termasuk pengembangan
perbankan syariah dan sektor ekonomi lainnya. Melalui penelitian ini, UNISI tidak hanya
meningkatkan pengetahuan akademis tetapi juga memberikan rekomendasi praktis yang dapat
diterapkan oleh pemerintah daerah untuk meningkatkan perekonomian dan kesejahteraan

masyarakat.

Seminar dan Workshop

UNISI secara rutin menyelenggarakan seminar nasional dan workshop yang melibatkan
mahasiswa dan masyarakat umum. Kegiatan ini bertujuan untuk meningkatkan pemahaman
tentang isu-isu terkini serta memberikan pelatihan keterampilan yang diperlukan untuk
meningkatkan daya saing SDM di Indragiri Hilir. Kegiatan-kegiatan ini tidak hanya meningkatkan
kualitas pembelajaran, tetapi juga mendorong terciptanya ekosistem pendidikan yang relevan

dengan tantangan global. '*

Tantangan dan Rekomendasi

Meskipun telah memberikan kontribusi yang signifikan, UNISI masih menghadapi berbagai
tantangan dalam upaya meningkatkan SDM di Indragiri Hilir. Salah satu tantangan utamanya
adalah rendahnya kesadaran masyarakat terhadap pentingnya pendidikan tinggi. Banyak
masyarakat yang masih menganggap pendidikan sebagai kebutuhan sekunder, terutama di kalangan
keluarga dengan pendapatan rendah. Untuk mengatasi tantangan ini, UNISI perlu memperkuat
program sosialisasi dan kemitraan dengan pemerintah daerah serta organisasi masyarakat. Program
beasiswa dan insentif lainnya juga perlu ditingkatkan untuk memberikan akses pendidikan yang
lebih luas bagi kelompok masyarakat kurang mampu. Selain itu, kolaborasi dengan dunia industri
dapat membuka peluang magang dan penempatan kerja bagi lulusan UNISI, sehingga

meningkatkan daya tarik pendidikan tinggi bagi masyarakat.

18 Nutdin, A., "Kontribusi Perguruan Tinggi Lokal dalam Peningkatan SDM," Jurnal Ekonomi dan
Pembangunan Daerah, Vol. 11, No. 3, 2022, hlm. 25-30.
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KESIMPULAN
Kesimpulan penelitian ini yaitu Universitas Islam Indragiri (UNISI) memiliki peran yang

sangat penting dalam meningkatkan kualitas sumber daya manusia di Kabupaten Indragiri Hilir.
Sebagai satu-satunya perguruan tinggi di wilayah ini, UNISI menjadi tempat masyarakat lokal
mengakses pendidikan tinggi yang sebelumnya sulit dijangkau. Dengan berbagai program studi
yang relevan dengan kebutuhan daerah. UNISI mencetak generasi muda yang siap menghadapi
tantangan dunia kerja dan mendukung potensi unggulan daerah, seperti sektor kelapa.

Tidak hanya fokus pada pendidikan, UNISI juga terlibat aktif dalam penelitian dan
pengabdian masyarakat. Penelitian-penelitian yang dilakukan menghasilkan solusi bagi masalah
lokal, seperti pengelolaan hasil pertanian, yang membantu meningkatkan kesejahteraan masyarakat.
Program pengabdian masyarakat, seperti pelatihan kewirausahaan dan Kuliah Kerja Nyata (KKN),
mendorong mahasiswa untuk langsung terjun ke lapangan, membantu masyarakat, dan membawa
perubahan nyata.

Namun, UNISI juga menghadapi tantangan, seperti rendahnya kesadaran masyarakat
terhadap pentingnya pendidikan tinggi dan keterbatasan sumber daya yang dimiliki. Untuk
mengatasi hal ini, UNISI menjalin kerja sama dengan pemerintah daerah, serta menyediakan
berbagai program beasiswa untuk memperluas akses pendidikan bagi masyarakat yang kurang
mampu. Dengan segala kontribusinya, UNISI telah membuktikan diri sebagai salah satu pilar
penting dalam membangun masyarakat Indragiri Hilir yang lebih maju. Harapan ke depan, UNISI
dapat terus berkembang dan memberikan manfaat yang lebih besar, tidak hanya bagi daerah tetapi

juga bagi bangsa.
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